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0.GIRIS
0.1 BOLUME AIT BILGILER

Temel Egitim Boliimiimiiz biinyesinde Smif Ogretmenligi ve Okul Oncesi Egitimi olmak {izere 2 ABD
bulunmaktadir. Anabilim Dallarina iligskin 6grenci, 6gretim eleman ve derslik bilgileri su sekildedir;

Okul Oncesi Egitimi Siif
ABD Ogretmenligi
ABD
Ogretim Uyesi Sayis1 3 6
Ogretim Gérevlisi Sayist - 1
i Aragtirma Gorevlisi Sayisi 2 2
Akademik
Personel Lisans Ogrenci Sayis1 317 248
Bilgileri Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci 37 31
Sayisi
Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci 15 25
Sayist
Derslik 8 (Anabilim Dallar1 derslikleri ortak
Bilgileri kullanmaktadir)
Toplant1 1 (Anabilim Dallar1 derslikleri ortak
Salonu kullanmaktadir)

1. OGRENCILER

1.1 Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davraniglar) dngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Programlara 6grenci kabulii merkezi yerlestirme puami esas alinarak yapilmaktadir. Dolayisiyla

Ogrencilerin yukarida sayilan altyapiya sahip olup olmadiklarin1 degerlendirecek bir sistem

kullanilmamaktadir.

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar ile
bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazamilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.



Bu maddede sayilan uygulamalar “Aksaray Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi “ne uygun bir sekilde gerceklestirilmektedir. Yatay ve dikey gecisle gelen 6grencilerin
intibak islemleri 6nceden ilan edilmis objektif intibak sartlarina gore yapilmaktadir.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak ortakliklar
ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Ogrenci  hareketliligi, Erasmus Koordinatorliigiiniin ikili anlagma yaptig1 iiniversiteler ile
gergeklesmektedir. Okul Oncesi Ogretmenligi Anabilim Dali’'nda iki &grenci bu programdan
faydalanmistir. Sinif Ogretmenligi Anabilim Dali’nda bir 8grenci bu programdan faydalanmustir.

Kamtlar
http://erasmusanlasma.aksaray.edu.tr/public/
1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir.

Aksaray Universitesi Lisans/ On Lisans Ogrenci Danmismanhgi Uygulama Y&nergesi kapsaminda
ogrencilere ders ve kariyer planlamasi konusunda danigmanlik yapilmaktadir. Bu yonerge asagida
belirtilmistir.

https://ogris.aksaray.edu.tr/files/danismanlik.pdf

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve
tutarh yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin tiim dersler ve etkinlerdeki basarilar1 Bologna bilgi paketleri cercevesindeki dlgiitlere gore
yapilir.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulantyor olmalidir.

Ogrencilerin mezuniyet kararlarma iliskin kontroller biiyiik bir titizlikle son siif damigmanlari,
mezuniyet komisyonu ve dgrenci igleri idari birimi tarafindan gergeklestirilir.

2. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1.Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dalinin 6ncelikli amac1 Atatiirk ilke ve Inkilaplarmna bagli, insan haklart
ve demokrasiye énem veren Okul Oncesi Ogretmenleri yetistirmektedir. Okul Oncesi Ogretmenligi
Anabilim Dalmin hedefi, temel alan ve meslek bilgisine sahip, kendini gelistirebilen ve iilkemizin ve
diinyanin sorun ve gereksinimlerine duyarli, ¢ocuklara yonelik olumlu tutum ve davraniglara sahip,
toplum ve cevre sorunlarina duyarli, meslek etigine uygun sekilde davranan, okul 6ncesi 6gretmenleri,
bu alanda ¢aligacak akademisyenler ve diger profesyonelleri yetistirmektir.

Sinif Ogretmenligi Anabilim Dalinin ncelikli amaci Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma bagli, insan haklar
ve demokrasiye onem veren, mesleki farkindaliga, ilkokul egitimi ve Ogrencilerine yonelik pozitif
tutuma ve kendi alaninda profesyonel becerilere sahip Sinif Ogretmenleri yetistirmektedir. Bu
programdan mezun olan dgrencilerin alaniyla ilgili yenilikleri takip eden, problem ¢6zme, analitik
diistinme, elestirel diisinme ve bilimsel arastirma ydntem ve becerilerine sahip olmasi, egitim
teknolojilerini kullanmada kendine giivenmesi hedeflenmektedir. Simif Ogretmenligi Anabilim Dalinda
lisans diizeyinde egitim verilmekte olup, programi basartyla tamamlayanlar egitim kurumlarinda Sinif
Ogretmeni olarak gorev alabilirler.


https://ogris.aksaray.edu.tr/files/danismanlik.pdf

2.2.Bu amaglar; programin mezunlarmin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedefleri ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Mezunlarimiz MEB’e baghi resmi ve 6zel okullarda 6gretmen olarak calisabilecekleri gibi ilgili
bakanligin kosullarina uygun olarak cesitli egitimlerle egitim alarak yine ayni1 okullarda miidiir/miidiir
yardimcist kadrolarinda ydnetici olarak calisabilirler. Bunlarm yani sira lisansiistii egitim alarak
yiiksekogretimde akademik personel olarak kariyerlerine devam edebilirler.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gérevleriyle uyumlu olmalidir

Milli Egitim Bakanlig1 ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen ilkelere gore genel kiiltiir, 6zel
alan ve egitme-0gretme bilgi, beceri ve aligkanliklar1 kazanmis 6gretmenler yetistirmenin yamn sira,
bilimsel yaklagimi, demokratik anlayisi, akademik {iretimi, iilkemizde ve diinyada degisimlere uyum
saglamayi, ekip calismasi ve multidisipliner iletisim becerilerine sahip, egitim teknolojilerini
kullanabilen, toplumun degerleriyle barigik, edebiyat, sanat, spor ve kiiltiirel degerlere sahip ¢ikan,
cesitliligi bir zenginlik olarak goren, teori ile uygulamayi birlestiren, 6zgiliveni ve hosgdriisii olan, yasam
boyu 6grenmeyi ve kendini yenilemeyi ilke edinmis, kendisiyle ve gevresiyle barisik, elestirel
diistinebilen ve diigiincesini iislubunca ifade edebilen, Tiirk¢enin gelismesine, dogru ve giizel
kullanilmasina 6zen gdsteren, toplumun egitim diizeyini nitelik ve nicelik agisindan gelistirmeye katki
saglayan 0gretmenler yetistirmek fakiiltemizin misyonudur.

2.4, Programin gesitli i¢ ve dis paydaslar siirece dahil ederek belirlenmelidir.

2018-2019 Akademik yili ile birlikte tiim egitim fakiiltelerinde uygulamaya konulan yeni miifredatlar
Yiiksek Ogretim Kurulumuz tarafindan; MEB, YOK Egitim Ogretim Dairesi Bagkanhig1 ve egitim
fakiilteleri akademisyenlerinin bir araya geldigi ve siiregteki aksakliklar, Bologna siirecine uyum
kriterleri, gilincel toplumsal, mesleki ve teknolojik konjonktiir dikkate alindigi oturumlar sonucu
olusturulmustur. Bunun iizerine her iki Anabilim Dalimiz; hem ABD hem de fakiilte biinyesindeki
akademik personelle hem de Aksaray iline bagli MEB 6gretmenleri ve yoneticileri ile iletisim kurarak
igerikteki gii¢lii ve zayif yonler hakkinda gériis alabilmektedir. Universitemiz web sayfasinda hizl
erisim linki de bulunan Mezun Bilgi Sistemi (https://www.aksaray.edu.tr/mezun-bilgi-sistemi)

iizerinden ve ayni zamanda her iki Anabilim Dalimizda da bulunan Kariyer Gelistirme ve Mezunlarla
[letisim Komisyonlar1 araciligiyla mezunlarimizla iletisimimiz siirmekte ve yiiriitiilen programlarin
iyilestirilmesi amaciyla goriigmeler yapilmaktadir.

2.5.Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Programlara ait derslerin amagclar1 ve ¢iktilari agik bir sekilde Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)
katalogu igerisinde ifade edilmektedir.

Kant

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna

2.6.Programin i¢ ve dis paydaslarmin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmelidir.

Anabilim dallarinda 4 yildir uygulanmakta olan programlarimiz; 2018-2019 Akademik yili itibariyle
YOK tarafindan i¢ ve dis paydaslar tarafindan giincel toplumsal ihtiyaclar ve Bologna uyum siireci
dikkate alinarak gelistirilmistir. Egitim Fakdiltesi Dekanlig1 biinyesinde programlarin i¢ (akademik
personel) ve dis paydaslari (MEB’de ¢alisan 6gretmen ve yoneticiler, mezunlarimiz, kamu kurumlari)
ile ¢esitli goriismeler diizenlenmektedir.


https://www.aksaray.edu.tr/mezun-bilgi-sistemi
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program c¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranig
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bigcimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaclart ile tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

AKTS Tirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cergevesi Avrupa Birligi Lizbon Stratejisi hedefleri ve
Bologna Siireci g¢ercevesinde ulusal ve uluslararasi paydaglarca taninan yeterlilikler kapsaminda
program ¢iktilari net bir sekilde tanimlanmistir.

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini yapilan yazili sinavlar ve Ogretmenlik uygulamasi, okul
deneyimi, topluma hizmet uygulamalar gibi derslerin uygulamasi ile saglamaktadir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan &grencilerinin program ¢iktilarmi sagladiklarini
kanitlamalidir.

Programlardan mezun olabilmek igin programda mevcut bulunan zorunlu ve segmeli derslerin basariyla
tamamlanmasi (toplam 240 AKTS), en az 2.0 agirhikli not ortalamasina sahip olunmasi, giiz ve bahar
olmak iizere 2 yariyill Ogretmenlik Uygulamasm basariyla tamamlanmasi gerekmektedir. Bu siireg
ogrencilerin akademik danigmanlari, anabilim dal1 ve boliim bagkanlar tarafindan kontrol edilmekte ve
mezuniyet islemleri ger¢ceklesmektedir.

4. SUREKLI iYILESTIRME
4.1.Kurulan dlgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin stirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Egitim-6gretim donemi basinda 6grencilerimiz ile iyilestirme amacgl toplantilar yapilmaktadir. Bu
toplantilara tiim anabilim dali1 6gretim elemanlar katilmaktadir.

4.2.lyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye
acik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Heniiz dort yildir uygulanmakta olan programlara iliskin iyilestirme g¢alismalarinda; Ogretmenlik
Uygulamasi dersleri kapsaminda MEBBIS Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiilii {izerinden
ogrencilerimizle ilgili degerlendirmeler ve ilgili ders kapsaminda MEB uygulama okullar1 6gretmen ve
yoneticileri tarafindan sozel olarak bildirilen tavsiyeler dikkate alinmaktadir. Bununla birlikte fakdilte
ve iiniversite yonetimi tarafindan iletilen degerlendirmeler dikkate aliarak diizenlemeler yapilmaktadir.

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaclarim1 ve program ¢iktilarii destekleyen bir egitim plani
(miifredati) olmalidir. Egitim plani bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Temel Egitim Boliimii Anabilim Dali miifredatlarimi, Yiiksekogretim Kurumu tarafindan ortaya konulan
“Ogretmen Yetistirme Lisans Programlar1” olusturmaktadir. Bu programlar anabilim dallarinda
uygulanmaktadir. Miifredatlara asagida yer verilen linklerden ulasilabilir.



Kanitlar

https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Y eni-Ogretmen-Y etistirme-
Lisans-Programlari/Okul Oncesi_Ogretmenligi Lisans Programi.pdf

https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Y eni-Ogretmen-Y etistirme-
Lisans-Programlari/Sinif Ogretmenligi Lisans Programi.09042019.pdf

5.2.Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programlarin ders igerikleri Bologna Bilgi Paketinde yer almakta ve 6grencilerin kazanmasi beklenilen
bilgi, beceri ve davraniglar garanti edilmektedir.

Kanitlar

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&cur
Sunit=10116#

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&cur
Sunit=502

5.3.Egitim planinin 6ngoérdiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planlar her akademik yil i¢in, bir 6nceki akademik y1lin bahar yartyilinda Anabilim Dali1 Kurulu
toplantis1 yapilarak belirlenmektedir. Programimizda yer alan derslerin yaninda agilmasi tavsiye edilen
yeni dersler ve igerikleri glindeme alinarak degerlendirmeler yapilmaktadir. Eski miifredata bagl
derslerin intibaki ve kapatilmasi, yeni derslerin agilmasi ve diger tiim derslere iligkin uygulamalar karara
baglanarak {ist yonetime iletilmektedir. Universitemiz Senatosu tarafindan onaylanan egitim planlarma
iliskin kararlar Boliim Bagkanliklar: tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemine islenmektedir. Egitim planinin
ongordiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim
yonetim sistemi https://teb.aksaray.edu.tr/ adresinde yer almaktadir.

5.4.Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi igermelidir.

Anabilim dallarinda her bir akademik y1l i¢in 60 AKTS’lik ders yiikii tanimlanmustir.

5.5.En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miithendislik,
fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Ogrenciler mezun olabilmek igin en az 240 AKTS’yi basartyla tamamlamalidir. Derslerin ayrintilt
icerikleri Bologna Bilgi Paketlerinde yer almaktadir.

5.6.Egitim programimin teknik igerigini biitlinleyen ve program amaclar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Programlarda 1 ve 2 seklinde teorik icerikler ile biitiinlestirilen dersler bulunmaktadir. Bunlarin yani

sira meslek bilgisi derslerinde belirli bir sira izlenerek 1. Yariyildan 8. Yariyila kadar siirdiiriilen dersler

birbirlerini tamamlayacak sekilde asamali olarak yiiriitiillmektedir. Se¢meli dersler de programin

amaglarina ulagmasini saglamaktadir.


https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=10116
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=10116
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=502
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=502

5.7.Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlart ve kosullarn igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.
Lisans programlarinda 6grencilerin donaniml bir sekilde yetismelerine yonelik teorik ve uygulamali
dersler bulunmaktadir. Siif Ogretmenligi ABD biinyesinde dgrencilerimizin fizik, kimya ve biyoloji
laboratuvarinda uygulama yapma imkanlar1 bulunmaktadir. Hem Okul Oncesi Egitimi hem de Simf
Ogretmenligi ABD igin ise drama, miizik vb. alanlara yénelik dersler icin uygulamalar bu dersler icin
tasarlanmig derslik ve atdlyelerde yiiriitiilmektedir. Her iki ABD 6grencileri programlarinin 7 ve 8. yar1
yillarinda Ogretmenlik Uygulamasi dersi kapsamida MEB’e bagl anaokulu ve ilkokullarda birebir
siif ortaminda bulanarak 6gretmenligi deneyimlemektedir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1.Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iligkisini, dgrenci
danigmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle
iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli
olmalidir.

Okul Oncesi Ogretmenligi Anabilim Dali’'nda 6gretim {iyesi basina diisen 6grenci sayis1 fazladir. Simf

Ogretmenligi ABD ise yeterli sayida 6gretim {liyesi bulunmaktadir. Anabilim dallarinda her simf diizeyi

igin 0gretim elemanlar tarafindan akademik danigmanlik hizmeti verilmektedir.

6.2.Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrolar1 Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Y®onergesine gore
sekillenmektedir. Universite biinyesinde bulunan Siirekli Egitim Merkezi ise mesleki gelisime destek
olacak faaliyetler diizenlenmektedir.

Kanitlar

https://www.aksaray.edu.tr/indir/7cbbf688-0e0e-41b1-b4e8-82dc846532¢ec.doc

6.3.Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yeterli bulunmaktadir.

7. ALTYAPI
7.1. Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei olmalidir.

Egitim fakiiltesi blinyesinde egitim-Ogretim ve arastirma amacglh kullanilmak {izere 30 adet internete
bagli 19”7 LCD monitorlii bilgisayar igereni projeksiyonlu, 80 metrekare genisliginde bilgisayar
Laboratuvar bulunmaktadir. Ayrica Fen Egitimine dayali etkinliklerin ve derslerin yiiriitiilebilmesi i¢in
kullanilmas1 planlanan Fen Egitimi Laboratuvar1 bulunmaktadir. Fizik, kimya, biyoloji alanlarinda
faaliyet gosterebilecek laboratuvarlar da yapilabilecek etkinliklerde faydalanabilecek bir viicut modeli,
bir iskelet modeli, 30 adet biiyiite¢, 10 adet multimetre, 4 ayna, 20 adet mikroskop, molekiil model
setleri, iletken teller, 2 adet elektroskop, 2 adet 151k elektronik seti, 3 adet esit kollu terazi ve 1 adet
elektrik gii¢ kaynag1 bulunmaktadir.

Her 2 ABD ig¢in lisans ve yliksek lisans 6grenci sayisinin toplami goz oniine alindiginda 8 derslik
yetersiz kalmaktadir. Bu yetersizligin yam sira 6gretime yonelik derslerde igerigin zenginlestirilmesi
amaciyla hareketli sinifa da ihtiya¢ duyulmaktadir.


https://www.aksaray.edu.tr/indir/7cbbf688-0e0e-41b1-b4e8-82dc846532ec.doc

7.2.Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve d&grenci-
Ogretim tyesi iliskilerini canlandiran uygun altyap1 mevcut olmalidir.

Universitemizde 46 adet 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Ogrenci topluluklari, dgrencilerin kisisel
gelisimlerini destekleyerek, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilamay1 hedeflemektedir. Ayrica
ASU Okul Okul Oncesi Egitimi ABD &grencilerinden olusmakta olan <’Renkli Eller Ogrenci Toplulugu
¢’, akademik danigmani ve Ana Bilim Dalindaki diger 6gretim elemanlarmin da fikir ve destekleri ile
Aksaray ili genelinde nemli faaliyetlerde bulunmakta olup toplulugumuz mevcut akademik yilda da
aktif durumdadir.

7.3.Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarin1 kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve Ogretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel caligmalar icin yeterli diizeyde
olmalidir.

Boliimde 6grencilerin kullanimina yonelik bir adet bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Siniflarda
bulunan akill: tahtalar ve projeksiyon cihazlar egitim-6gretim siireglerine katkida bulunmaktadir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amagclaria ve program ¢iktilarina ulasmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Merkezi kiitiiphanemizde basili kaynaklar (100.495 kitap) bakimindan oldukg¢a zengin olup, alt yap1 ve
erigsim olanaklar ile 6grencilere yeterli sekilde destek olmaktadir.

7.5.0gretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri almmus olmalidr.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Universitemiz engelsiz bir kampiis olma adina birgok basarili ¢alisma yapmis ve yapmaya devam
etmektedir.

Kamtlar
https://www.aksaray.edu.tr/asu--engelsiz-universiteler-arasinda-turkiye-birincisi-oldu

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun stirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Ogretim iiyelerinin faydalanabilecegi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi mevcuttur.
https://bap.aksaray.edu.tr/?act=staff&act2=ozet& pg_id =P310
8.2.Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini

saglayacak yeterlilikte olmalidir.
Fiziksel ve aragtirma kaynaklariin gelistirilmeye acik oldugu diistiniilmektedir.

8.3. Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Dekanlik tarafindan altyap: temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynaklar
saglanmaktadir.

8.4.Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.


https://bap.aksaray.edu.tr/?act=staff&act2=ozet&__pg_id__=P310

Yardimci personel sayisi yetersizdir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekdgretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin
kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin gerceklestirilmesini
ve egitim amaglarina ulasmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Programlardaki mezunlarin donanim hedefleri ve programimizin egitim amaglar i¢in kararlar anabilim
dal1 kurullar tarafindan alinmakta olup boliim baskanlig1 ve dekanlik vasitasiyla {iniversite senatosuna
iletilmektedir. Senato karar alma siire¢lerinde anabilim dallarina gelen talepleri g6z Oniinde
bulundurmaktadir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Programlarimiz igin Akreditasyon kuruluslar tarafindan uygulanan ya da YOKAK sisteminde yer alan
olgiitlere ek olarak program tarafindan gelistirilen ek oOlgiitler bulunmamaktadir.

SONUC
GUCLU YONLERIMIiZ

e Geng, dinamik ve nitelikli bir egitim ge¢cmisine sahip 6gretim {liyesi ve 6gretim eleman1 kadrosuna
sahip olmasidir.

Ogretim {iyelerinin uzmanliklarim alanlarinda almis olmasi

Ogretim iiyelerinin multidisipliner ¢alismaya yatkin olmasi

Ulusal ve uluslararasi yaymlarin iyi diizeyde olmasidir.

Fakiiltemizde yapilan ¢aligmalarin kurumumuzun adin1 duyurabilecek diizeye gelmesi

Yenilik ve gelismelere agik bir fakiilte yonetiminin olmasi

Boliimde gorev yapan 6gretim iiyelerinden Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde ¢alismis 6gretim
iiyelerinin de olmas1 ve hatta daha 6nce diger tiniversitelerde de gérev yapmis 6gretim iiyesi olmasi
Bologna siireci ¢er¢evesinde ders programlarinin giincellenmis olmasi

Ogrenci yurtlarinin kampiise yakin olmasi

Kiitiiphanenin yeterli nitelige sahip olmas1

ZAYIF YONLERIMIiZ

e  Okul Oncesi Ogretmenligi Anabilim Dalinda tezli ve tezsiz yiiksek lisans programlarinin agik olmasi
sebebiyle 0gretim liyesi basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasidir.

e Aragtirma projelerinin sayisi artirilabilir.
e Yardimci personel sayisi artirilabilir.

e Kullanilabilecek derslik sayilar artirilabilir.



