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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
Kurum, kurumsal doniigiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlar:
uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriini

icsellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Kurumdaki yonetim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler ¢ergevesinde kurumsal yaklagim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaglarin temsil edilmesi; dngoriilen yonetim modeli
ile gerceklesmenin karsilagtirilmasi, modelin kurumsalligi ve stirekliligi yerlesmis ve
benimsenmigstir. Vakif yiiksekogretim kurumlarinda miitevelli heyet, devlet yiiksekdgretim
kurumlarinda rektér yardimcilart ve danismanlarinin (iist yonetimin) ¢alisma tarzi, yetki ve
sorumluluklar1, kurumun akademik camiasiyla iletisimi; {ist yonetim tarzinin hedeflenen kurum
kimligi ile uyumu yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor
verme iligkileri; gorev tanimlari, is akis siirecleri vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar

yayimlanmis ve igleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

A.1.1. Kanitlan
e Fakiiltemizin, boliimiimiiziin ve ana bilim dalimizin idari destegi, yapici liderligi
programin kalitesine ve siirdiiriilmesine olanak saglayacak diizeydedir. Organizasyon
semalari, stratejik plani, akademik ve idari personel gorev tanimlar1 ve ig akis siirecleri

web sayfalarinda yayimlanmustir.

(4) Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve

tyilestirilmektedir. Ayrica organizasyon semalar1 da mevcuttur.

A.1.2. Liderlik

Birimde Dekan/Enstiti Miidiirii/Genel Sekreter/Daire Baskani/Koordinator ve siireg
liderlerinin ytiksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmagiklig1 dikkate alan
bir kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu
yiiksektir. Bu siirecler c¢evik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir. Birimlerde liderlik

anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri



dogrultusunda stratejilerinin yan1 sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, birimsel
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigcimde yonetmektedir. Diger akademik ve idari
birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik siirecleri ve kalite

giivencesi kiiltiiriiniin igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

A.1.2. Kanitlan

e Birimimizde kalite giivence sistemi ve kalite politikalar ilan edilmistir.

e Yonetimin etkinligini 6lgmek icin fakiiltemizde yilda en az iki kez Akademik Genel
Kurul yapilmakta ve bu toplantilara fakiiltemizde gdrev yapan akademik ve idari
personel katilmaktadir. Fakiilte yonetimi son bir yildaki egitim, arastirma ve diger
konulardaki bilgileri 6gretim elemanlariyla paylasmaktadir. Ogretim elemanlarinin
sorular1 fakiilte yonetimi tarafindan cevaplandirilmaktadir. Temel Egitim Boliimii ve
Okul Oncesi Ogretmenligi Ana Bilim Dali bazinda da siirec benzer sekilde
islemektedir.

(3) Kurumun geneline yayilmais, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen

etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Birim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi
vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek {izere
degisim yOnetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari kullanir ve birimsel 6zgilinligii

giiclendirir.

A.1.3. Kaniti
¢ Birimde misyon ve hedefler dogrultusunda degisim yonetimi yaklagimi genele yayilmis
ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir. ilgili misyon ve hedefler de paydaslarla acik¢a
paylasilmistir.
(3) Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak

yiiriitilmektedir.

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar
PUKO cevrimleri itibartyla takvim yili temelinde hangi islem, siirec ve mekanizmalarin

devreye girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler



tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde

tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar1 i¢erdigi kanitlari ile belirtilmistir,

gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Birime ait kalite gilivencesi rehberi gibi,

politika ayrintilarinin yer aldigt erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Birimin Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalar1 tanimlidir, birim ¢alisanlarinca bilinir.

Komisyon i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir.

Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin sonug¢larini degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar

alma mekanizmalarin etkiler.

A.1.4. Kanitlar1

Kalite giivencesi kapsaminda siiregler tanimlanmistir. Kalite Komisyonu c¢aligma
usulleri belirlenmis ve ilgili kisilerle paylasilmistir.

Is akis semalari, gorev ve sorumluluklar agikca ifade edilmistir.

Kalite giivencesi kapsaminda paydas katilimina iliskin belgeler web sayfasinda
paylasilmistir.

Lisansiistii diizeyde {iiniversitemizin hedefleri dogrultusunda kalite politikalar1
belirlenerek  Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii web sitesinde
yayimlanmistir. Buna bagli olarak Sosyal Bilimler Enstitiisii WEB Sayfas1 I¢ Kontrol
sekmesinde Kalite igerikli hazirlik ve akis siirecine yonelik dokiimanlar tanimlanarak
ilan edilmistir.

Kalite Komisyonunun organizasyon yapisi, liye dagilimi ve programlarin temsil
edilmesi bir sistematik i¢inde yiriitiilmektedir.

Kalite Komisyonu i¢in programimizda, kalite ¢alismalarindan sorumlu bir personel
belirlenmistir.

Universitemizde karar alma mekanizmalarinda paydaslarin daha fazla temsil edilmesi
kararlar1 alinmis olup, bu kapsamda Akademik Birim Danisma Kurulu Universite
Danigma Kurulu toplantilari ile standart hale getirilmistir.

Tim programlarda O6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katilimima dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuglar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

Kurumda akademik danigmanlik hizmetleri izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla

tyilestirilmektedir.



(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmstir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Birimsel 6zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarmin birbirini tamamladigima iliskin bulgular mevcuttur. Ice ve disa hesap verme
yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim ¢ergevesinde
gerceklestirilir, sorumlular: nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir.
Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger tiniversiteler, kamu
birimi kuruluslari, sivil toplum kuruluglari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri
degerlendirilmektedir.

A.1.5. Kanitlar1

e Birim web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir.

e Birimin seffaflifi ve hesap verilebilirligi, aldig1 kararlar1 ve yapmay1 planladigi
caligmalar1 kamuoyu ile web sayfasi veya diger iletisim araclar1 yoluyla paylasarak
saglanmaktadir.

e Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi birim icerisindeki

olusturulan ilgili kurul ve komisyonlar vasitasiyla saglanmaktadir.

(4) Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve

paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Birim; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaglarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda

sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime
Ozeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir. Kalite glivencesi politikasi

vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika birim ¢alisanlarinca bilinir ve



paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gergek¢idir. Siirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini

ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite gilivencesinin yOnetim sekli, yapilanmasi, temel

mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir. Ayni sekilde egitim ve

ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,

yOnetisim sistemi ve uluslararasilagsma politikalar1 vardir ve kalite gilivencesi politikas igin

sayilan ozellikleri tagir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan

etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.

A.2.1 Kanitlan

e Aksaray Universitesi Egitim Fakiiltesi Temel Egitim Boliimii Okul Oncesi Ogretmenligi

Programmin temel amaci; &grencilere, bir Okul Oncesi 6gretmeninin sahip olmasi
gereken temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar1 kazandirmaktir.

Okul Oncesi Ogretmenligi Anabilim Dalmin 6ncelikli amaci Atatiirk ilke ve
Inkilaplarina bagli, insan haklar1 ve demokrasiye 6nem veren, mesleki farkindaliga,
ilkokul egitimi ve 6grencilerine yonelik pozitif tutuma ve kendi alaninda profesyonel
becerilere sahip okul dncesi 6gretmenleri yetistirmektedir. Bu programdan mezun olan
ogrencilerin alantyla ilgili yenilikleri takip eden, problem ¢dzme, analitik diigiinme,
elestirel diislinme ve bilimsel arastirma yontem ve becerilerine sahip olmasi, egitim
teknolojilerini kullanmada kendine glivenmesi hedeflenmektedir. Programimizda lisans
ve lisansiistii diizeyde egitim verilmektedir.

Lisansiistii diizeyde ise misyonumuz, basta Yiiksekdgretim Kurumlari olmak tizere
cesitli kamu kurumlarinda ve 6zel kuruluslarda gérev yapacak arastirmaci, uzman ve
bilim insanlarinin objektif diisiinebilen, arastiran ve {ireten birer birey olarak
yetismelerini saglamaktir. Bu kapsamda Ogrencilerimizin; arastirma, uygulama ve
yonetme yeteneklerini gelistirerek, bilimsel gelismeleri takip edecek ve bugiiniin
teknoloji ve bilimsel diizeyine katki saglayacak oOzgiin ¢aligmalar yapmalari
hedeflenmektedir.

Stratejik  hedeflerimiz  dogrultusunda benimsemis oldugumuz egitim-6gretim
politikamiz kapsaminda ulusal ve uluslararasi egitim is birliklerini giiclendirerek
evrensel bilim anlayigina uygun egitim-6gretim hizmetleri sunmak, aragtirma gelistirme
politikas1 kapsaminda 6grenci ve dgretim elemanlarinin niteliklerini gelistirmek ve
bilimsel basarilarin1 desteklemek ve yenilik¢i Ar-GE caligmalari ile bilim ve teknoloji

iiretmek, yonetim politikasi kapsaminda acik, adil, seffaf, hesap verebilen, sorumlu ve



etik kurallara uygun bir yonetim tarzi ile hareket etmeyi benimseyerek diger ¢agdas

egitim fakiilteleriyle is birligi ve rekabet halinde olmay1 amaglamaktay1z.

e Kalite politikamiz dogrultusunda stratejik hedeflerimize ulagmak i¢in kalite glivence
sistemi benimsenmistir.
(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

A.2.2 Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi,
sorumlular;, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tim paydaglarin goriisii almarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintilt
degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik ger¢eklesme takip edilerek ilgili kurullarda

tartisilmakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

A.2.2. Kanitlan
e Stratejik Amag-1: Lisans ve lisansiistii diizeyde teknolojiye uyumlu kaliteli egitim-
ogretim faaliyetinde bulunmak.
e Stratejik Amag-2: Akademik personelin niceligini artirmak ve niteligini gelistirmek
e Stratejik Amac-3: Ulusal ve uluslararasi paydaslarla ig birligini gelistirmek
e Stratejik Amag-4: Ogrenciler tarafindan en ¢ok tercih edilen boliim/program olmak
¢ Bu amagclar dogrultusunda hedefler belirlenmis ve tiim paydaslarin goriisii alinarak
stratejik plan kiiltiirii olusturulmustur.
e Lisansiistii diizeyde ise agilan programlari nicelik ve nitelik bakimdan artirmak, 6grenci
ve tez sayisini artirmak gibi baglica hedefler mevcuttur.
e Birimlere ait stratejik plan web sayfalarinda paylagilmistir.
(4) Birim uyguladig1 stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek

gelecek planlarina yansitilmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi
Birimde performans yonetim sistemleri biitlinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler
birimin stratejik amaclar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina

yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir



olmas1 saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis a¢isini yansitan performans yonetimi siire¢
odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan birimsel
(genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve paylasiimistir.
Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iligskilendirildigi tanimlanmis
ve yazihidir. Kararlara yansima ornekleri mevcuttur. Yillar i¢cinde nasil degistigi takip
edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar

mevcuttur.

A.2.3. Kanitlar

e Tiim temel etkinlikleri kapsayan birimsel (bdliim/ana bilim dali) bazli performans
gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite

giivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir.

e Performans gostergeleri ve gerceklesmeleri, iyilestirme uygulamalar ile birlikte
takip edilmektedir. izleme ve degerlendirmeye dair ilgili raporlar yillik bazda
sunulmaktadir.

e Birim Kalite Komisyonu kapsaminda Akademik Kurul toplanti tutanaklarinda
paydas goriislerinin alindigini ve iyilestirmeye yonelik kararlar alindigini gésteren

kararlar mevcuttur.

(4) Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetim mekanizmalari

izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri
Birim, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir.

Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmstir.



A.3.1. Kanitlan1

e Fakiiltemizde, iiniversitemiz genelinde kagit ve fiziksel tasima ihtiyacini ortadan
kaldiran bilgi yonetimi amaciyla hayata gegirilen Elektronik Belge Yonetimi ve Arsiv
Sistemi (EBYS) aktif bir sekilde kullanilmaktadir. Bu sistemde kurum i¢i yazigmalar
takip edilmektedir. Bu sistem aracilifiyla, ayn1 zamanda dolagimda olan tiim
belgelerin belirli klasorlerde tutulmast ve geri ¢agrilmast miimkiin olabilmektedir.
Fakiiltemizde, tiniversitemiz tarafindan egitim -gretim alaninda gelistirilmis olan
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) kullanilmaktadir.

(5) [lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen
bu siiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup,
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve
Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar

uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

A.3.2. Kanitlan
e Insan kaynaklar1 politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (yetkinlik, ise
alinma, hizmet i¢i egitim, tesvik ve ddiillendirme vb.) mevcuttur.
e Universitemizde ¢alisan (akademik-idari) memnuniyet, sikdyet ve Onerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar

uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

(3) Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar taniml siireclere

uygun bir bigimde yiiriitilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmaistir ve yillar i¢inde izlenmektedir. Toplam Cari Biitce
(gelir) = Devlet egitim katkis1 (merkezi biitceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki
faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tiim gelirler: 1.
ve 2. 6gretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar, yemek-barinma iicreti vb.) +

arastirma gelirleri (devletten merkezi biitce iginde gelen + ulusal tahsis -yarigsmasiz projeler-) +



ulusal yarigsmaci aragtirma destekleri + uluslararasi arastirma destekleri [6zel hesap, doner
sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip,
discilik vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen]
+ miihendislik, mimarlik vb fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar
geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yasam boyu egitim
gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6l¢iim vb. gelirler [6zel hesap, doner sermaye,
vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sarthi veya sartsiz olarak
iniversiteye  aktarilan kaynak) ayrintisinda  izlenmektedir ve birim  profiliyle

iligkilendirilmektedir.

A.3.3. Kanitlar1

e Finansal yonetim gerektirecek gelir giderimiz bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimhidir. Siireglerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siireg
yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii

kurulmustur.

A.3.4. Kanitlar1

e Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.

e Siireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim ve sahiplenme yazili olarak mevcuttur.

(3) Birimin genelinde tanimli siire¢ler yonetilmektedir.

A.4. Paydas Katilim
Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali

ve yonetmelidir.
A.4.1. i¢ ve dis paydas katthm

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar
tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, birimselligi ve stirekliligi irdelenmektedir.

Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve
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etkinligi mevcuttur. Sonuclar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

A4.1. Kanitlan

e Fakiiltemizin, bdliimiimiiziin ve ana bilim dalimizin i¢ ve dis paydaslar
tanimlanmistir. Bu kapsamda; fakiiltede bulunan 6grenciler ile gorev yapan akademik
ve idari personel i¢ paydaslar olarak belirlenirken Yiiksek Ogrenim Kurumu, diger
tiniversiteler, etkilesim halinde oldugu diger kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel sektor
ve meslek kuruluslar dis paydaslar olarak tanimlanmastir.

e Fakiiltemiz i¢ paydaslarindan olan 6gretim iiyeleri ile yapilandirilmis bir etkilesimin
temin edilebilmesi amaciyla her egitim 6gretim donemi sonunda akademik personelin
katildig1 “Akademik Genel Kurul”lardan egitim 6gretim yilinin sonunda, o egitim
Ogretim donemine ait, egitim faaliyetleri ve aragtirma konular1 basta olmak iizere
genel konularda bilgi verilerek tartisilmakta ve Oneriler alinmaktadir.

e Fakiiltemiz dis paydaslarinin fakiiltemiz ile ilgili goris, beklenti ve Onerilerini
degerlendirerek duyduklart memnuniyet derecesini arttirmak ve fakiilte ile
yapilandirilmis bir etkilesimi temin etmek amaciyla fakiiltemiz dis paydaslar ile
“Danigsma Kurulu Toplantilar1” yapilmaktadir.

e Universitemizde mezun takip sistemi bulunmaktadir. Mezun Bilgi Sistemi,
mezunlarimiz ile fakiiltemiz ya da tiniversitemiz arasindaki bagi koparmamak i¢in ve
iletisimi korumaya yonelik olusturulmus bir iletisim araci olarak goriilmektedir ve
ilye olmak tamamen ficretsizdir. Ayrica Fakiiltemiz damisma kurulunda dis
paydaslarla birlikte mezun 6grencilerimiz de yer almaktadir. Bu 6grencilerle fikir
aligverisi ve halen programlara devam eden O&grencilerle iletisimleri, yapilan
toplantilarla saglanmaya ¢alisilmaktadir.

e Fakiiltemiz 6grenci temsilcisinin Kalite Komisyonunda iiye olarak gorev yapiyor
olmas1 dgrencilerin karar alma siirecine katilimi1 gosteren en biiylik kanitlardan bir
tanesi olarak goriilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet

seviyesi, vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
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paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil
eder olmas1 saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir,

ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.
A.4.2 Kanitlar:

e Fakiiltemiz 6grenci temsilcisinin “Kalite Komisyonu” nda iiye olarak gorev yapiyor
olmasi, 0grencilerin karar alma siirecine katilimi gosteren en biiyiik kanitlardan bir
tanesi olarak goriilmektedir.

e Ogrenci sikdyetleri veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir, dgrencilerce bilinir,

bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

(4) Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte
ve Ogrenci katilimina dayali bi¢cimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma

stireclerine yansitilmaktadir.
A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme

stratejilerinde kullanilmaktadir.
A.4.3. Kanitlar

o Universitemizde mezun takip sistemi bulunmaktadir. Mezun Bilgi Sistemi,
mezunlarimiz ile bagi koparmamak i¢in olusturulmus bir iletisim araci olarak
goriilmektedir ve iiye olmak tamamen ticretsizdir.

e Fakiiltemiz i¢ ve dis paydaslarini bir araya getiren Danmisma Kurulu toplantilari,
Dekanlik 6grenci bulugsmalar1 ve mezunlarla toplantilar diizenlemektedir.

e Fakiiltemiz mezunlarmin da yer aldig1 dis paydaslarla danigsma kurulu toplantilar
gerceklestirilmektedir. Bu toplantilarda paydaslar memnuniyetlerini dile getirirken daha
aktif ¢caligmalar i¢in de alt yapilar planlanmaktadir.

e Ogrenci, akademik personel, dis paydaslarin ve mezunlarin yer aldig1 farkli toplantilar
diizenlenerek yine var olan giigliikkler ve iyilestirici calismalar ele alinarak gelecege

yonelik iyilestirici ¢alismalar planlanmaktadir.
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(4) Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda

giincellemeler yapilmaktadir.
A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini ydnetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarin1 periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.
A.5.1. Uluslararasilasmanin yonetimi

Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsellesmistir. Birimin
uluslararasilagsma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve

etkinligi irdelenmektedir.
A.5.1. Kanitlan

e Fakiiltemiz akademik uluslararasi faaliyetlerine iliskin veriler, nicel gostergelerle
degerlendirilmekte olup veriler takip edilmektedir. Ogrencilerin Erasmus ve Farabi
degisim programimna katilimlar1 desteklenmekte ve s6z konusu programdan
yararlananlarin diger 6grencilerde farkindalik olusumuna katki saglamasi agisindan
program siirecinde edindikleri izlenimleri paylagmalari saglanmaktadir. Ayrica yabanci
uyruklu 6grenci alimi igin kontenjan da talep edilmektedir. Bu siirecte Dis Iliskiler
Ofisinin uluslararasi 6grenci hareketligine iliskin stratejisi benimsenmistir.

e Enstitiimiiziin uluslararast gelistirmeye yonelik protokol ve is birligi programlari
Erasmus programi ile ilgili anlasmalar ASU Dis Iliskiler Koordinatorliigiince yapilmus
ve yiiriitiilmektedir. Yabanci dgrencilerin degisim ve alim siireci ASU Dis Iliskiler
Koordinatdrliigiince yiiriitiilmektedir. Universitemizin Erasmus programinda anlagsmali
oldugu 69 adet Yiiksek Lisans ve 8 adet Doktora programi mevcuttur.

e Ana Bilim dalimizda uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapist

uluslararasilagsma politikalar1 ile uyumludur.

(3) Birimde uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iligkiler organizasyonel yapilanma

tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.
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A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis, paylasilmus,
birimsellesmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve

degerlendirilmektedir.
A.5.2. Kamiti

e Fakiilte biitcesi, talep ve ihtiyag durumuna gore yapilan analizler degerlendirilerek ve

oncelikli harcama alanlar1 saptanarak yillik planlama dogrultusunda kullanilmaktadir.
(3) Birimin uluslararasilagma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.
A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performans: izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir,

stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.
A.5.3. Kanitlan

e Ogrencilerin Erasmus degisim programina katilimlar1 desteklenmektedir. Ayrica siireg
izlenme mekanizma siirdiirtilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

e Birimde, Ogretim iyelerinin  Erasmus  0gretim  elemani  hareketliligini
deneyimleyebilmesi i¢in iiniversitelerle Erasmus kapsaminda anlagma c¢alismalari

yiriitiilmektedir.
(4) Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarmi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
ogretim amaclaria ve 6grenme ¢iktilaria uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarmma cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve

giincellemelidir.
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B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl1

Programlarin amaglar1 ve 6grenme c¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon-
vizyonu goz Onilinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programa,
varsa Ol¢iitler (6rnegin akreditasyon ol¢iitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin
ifade sekli 6ngoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Program
ciktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak
(generic) ¢iktilarin irdelenme y&ntem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin
ve gerekli Ogretim siireclerinin yapilandirilmasinda bolim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
(yeterlilik-ders- Ogretim yoOntemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal

mesafe vb.).
B.1.1. Kanitlan1

e Birimimizde lisans ve lisansiistii diizeylerdeki akademik program agma/giincelleme
caligmalar1 boliim/anabilim dali/program kurullarinin 6nerisi ile yapilmaktadir. Ayrica
programlarin web sayfalarinda ilgili programda giincel miifredatta yer alan tim
derslerin igerikleri, kaynaklari, AKTS kredileri, dersi veren 6gretim elemani bilgileri,
degerlendirme sistemi, AKTS is yiikii tablolar1, program ¢iktisi ve ders 6grenim ¢iktisi
arasindaki iliskiyi gosteren matris bilgileri de agik bir sekilde sunulmaktadir.

e Aksaray Universitesi Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Ogretmenligi Programinin temel
amac, Atatiirk ilke ve Inkilaplarma bagli, insan haklar1 ve demokrasiye énem veren,
mesleki farkindaliga, ilkokul egitimi ve dgrencilerine yonelik pozitif tutuma ve kendi
alaninda profesyonel becerilere sahip Okul Oncesi Ogretmenleri yetistirmektedir. Bu
programdan mezun olan dgrencilerin alaniyla ilgili yenilikleri takip eden, problem
cozme, analitik diisiinme, elestirel diisinme ve bilimsel arastirma yontem ve
becerilerine sahip olmasi, egitim teknolojilerini kullanmada kendine glivenmesi
hedeflenmektedir.

e  Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans Programinda 2017 yilindan itibaren YOK tarafindan
hazirlanmis 6gretim programi kullanilmaktadir. Egitim plani bu olgiitte verilen ortak

bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri igermektedir.
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Programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilari olusturulmustur. Bunlarin TYYC ile uyumu
belirtilmis ve kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin
misyon-vizyonu go6z oOnilinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal
cekirdek programi, varsa Ol¢iitler (6rnegin akreditasyon OSlgiitleri vb.) dikkate alinarak
hazirlanmistir.

Lisansiistii programin egitim amagclar1 ve 6grenme ¢iktilar1 tiniversite bilgi paketinde
ilan edilmistir. Ders 6grenme ¢iktilarina uygun olgme degerlendirme ydntemleri
(yazil/sozlii/uygulamali smavlar, proje vb.) belirlenmistir. Tiim 6grenci ¢iktilar:
Ogrenci Bilgi Sisteminde, Bologna Bilgi Sisteminde bilim dallarinin web sayfalarinda
kayitlidir. Anabilim dali bagkanliklari, derslerin program igeriklerine uygun yapilip
yapilmadigini takip etmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

B.1.2. Programin ders dagilhm dengesi

Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim

elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve ig ytikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimer bir sekilde

belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu- se¢meli ders, alan-alan dis1 ders

dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkéan1 vermektedir. Ders

sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi

sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve

islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

B.1.2. Kanitlar1

Fakiiltemizde okutulan derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) YOK’iin
belirledigi kriterlere gore diizenlenmekte ve fakiiltemiz web sitesinde ilan edilmektedir.
Ogrencilerin egitim-dgretim programlarinda, kiiltiirel derinlik kazanimima ydnelik ve
farkli disiplinleri tanima firsati veren “Genel Kiiltiir” ve “Meslek Bilgisi” se¢meli
dersleri bulunmaktadir. Ogrenciler ilgi, istek ya da ihtiyaglar1 dogrultusunda kendisine
sunulan se¢meli derslerden bir ya da birkagin1 segmektedir.

Anabilim dalimizda goérev yapan dgretim elemanlar1 gorev aldiklart disiplinin egitimini
almus kisilerdir. Ogretim iiyeleri doktoralarimi gérev yaptiklari disiplinlerde tamamlamus

ve arastirmalarini anabilim dallarimizda yiiriitmektedirler.
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e Programin ders dagilimna iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir.

(5) Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilar1 ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade
sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Ders 6grenme
kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana

0zgli olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.
B.1.3. Kanitlar:

e  Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans Programinda 2017 yilindan itibaren YOK tarafindan
hazirlanmis 6gretim programi kullanilmaktadir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak
bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri icermektedir.

e Derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders kazanimlari
eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir.

e Bologna Bilgi Paketi sayesinde yiiksekogretimde tiim yeterlilikler ve diger 6grenme

kazanimlari agiklanabilir ve tutarli bir sekilde birbiri ile iliskilendirilebilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, dgrenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince
ogrenci is yiikii ve kredi cergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler

de goz onilinde bulundurulmaktadir.

17



B.1.4. Kanitlan1

e Egitim programinda 86 AKTS degerinde zorunlu alan bilgisi dersi ve 24 AKTS
degerinde se¢meli alan bilgisi dersi yer almaktadir. Toplamda en az 142 kredi, 240
AKTS olmak tizere normal sartlarda 8 donem boyunca egitim verilmektedir.

e Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmaktadir. Bologna Bilgi
Paketleri ile siire¢ belgelenmektedir.

e Meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart (Ogretmenlik Uygulamasi dersleri)

mevcuttur ve yeterince dgrenci is yiikii ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve d6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her
yartyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi,
lisans/lisansiistii dengeleri, iligski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilagtirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki
gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir;
birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartigilmistir. Akreditasyonun getirileri,

i¢ kalite gilivence sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.
B.1.5. Kanitlar

e Toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarli, tiim paydaslar ile etkilesim igerisinde
olan, trettigi bilgiyi irline, teknolojiye ve hizmete doniistiiren, egitim-6gretimi,
aragtirma-gelistirme faaliyetlerini, kurumun ydnetim sistemini niteliksel ve niceliksel
olarak gelistirmeyi esas almis, etkin, verimli, rekabet¢i ve girisimci bir fakiilte olmay1
hedeflemekteyiz.

e Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci
sayilari, basar1 durumlari, ders c¢esitliligi, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme

sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
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degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim
stirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir.
Birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuclar1 tartisilmigtir. Akreditasyonun

getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

(4) Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak

giincellenmektedir.

B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve Ogretim slireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanma (liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi
yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siiregleri tist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi
ve glincellenmesi faaliyetlerine iligkin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme kazanimi, dgretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bicimi (0rgilin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6l¢me-degerlendirme uyumu ve

tlim bu siire¢lerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

B.1.6. Kanitlar

e Egitim-0gretim siiregleri yillik olarak takip edilmekte ve boliimler yil bazinda
birimlerine dair faaliyet raporlar1 hazirlamaktadir.

e Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

e Ayrica “Topluma Hizmet Uygulamalar1” dersi kapsaminda Ogretim iiyelerinin
onderliginde Ogrencilerimiz bir dizi kiiltiirel, sosyal etkinlik ya da faaliyet

gerceklestirmekte ve bu faaliyetler rapor edilerek fakiilte dekanligina bildirilmektedir.

(4) Birimde egitim ve Ogretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem

sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢gme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 68renci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterler belirlemeli; dnceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarli sekilde

uygulamalidir.
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi &grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim
tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, stire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin
dgrenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir. Orgiin egitim siiregleri 6n
lisans, lisans ve lisansiistli 0grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz
ogrenme, proje temelli dgrenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin
arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu
siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak

degerlendirilmektedir.
B.2.1. Kanitlar

e Verilen egitimin Olgme ve degerlendirme siireci programdan beklenen egitim
yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti
etmektedir. (Aksaray Universitesi On lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Y onetmeligi-Aksaray Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi)

e Ogretim iiyelerimiz; dgrencilerin kendilerini gerek yazili gerek sozlii sekilde ifade
etmelerini kolaylastirabilmek, yaparak yasayarak 6grenmelerine katki saglayabilmek ve
ogrenilenlerin  kaliciligini  artirabilmek adina  Ogrenci  merkezli  yaklagimi
benimsemektedir. Bu dogrultuda da kullanacagi 6gretim yontem, teknik ve stratejilerini

ya da 6l¢me degerlendirme araglarini giincellemektedir.

(4) Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla

tyilestirilmektedir.
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B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin stirekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilar siire¢ odakli olmak tizere ddev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarma ve egitim tiirlerine
(0rgilin, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve giivenligi (Orgiin/¢evrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve Kisiler
arasinda tutarliligi ve gilivenirligi saglanmaktadir. Birim, 6lgme degerlendirme yaklasim ve
olanaklarin1 6grenci-6gretim eleman1 geri bildirimine dayali bi¢cimde iyilestirmektedir. Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler

irdelenmektedir.
B.2.2 Kanitlan

e Verilen egitimin Olgme ve degerlendirme siireci programdan beklenen egitim
yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti
etmektedir.

e Basari 6l¢me ve degerlendirme yontemi (BDY) ile hedeflenen program ve ders 6grenme
ciktilarina ulasilip ulasilmadigi egitim-6gretim doneminde yapilan bir ara sinav ve bir
final sinavi ya da verilen 6devlerin degerlendirilmesiyle yapilmaktadir.

e Lisans programimizda 6grenciler her ders icin ara sinav, yariyil i¢i calisma (proje,
seminer, kisa sinav, 0dev veya ikinci bir ara sinav) ve yariyil sonu sinavina tabi
tutulurlar. Bagar1 notuna, ara smavin katkis1 %40, yariyil sonu sinavinin katkist %60
seklindedir. Tiim sinavlar 100 puan iizerinden degerlendirilir. Bir dersten (AA), (BA),
(BB), (CB) ve (CC) harf notlarindan birini alan 6grenciler o dersi bagarmig sayilirlar.

e Lisansiistii diizeyde ders 6grenme ¢iktilarina uygun dlgme degerlendirme yontemleri
(yazili/sbzlii/uygulamal sinavlar, proje vb.) belirlenmistir. Bunlar Aksaray Universitesi
Lisansiistii Egitim -Ogretim ve Smav Yonetmeligi ile ilgili yonergelere uygun olacak
sekilde yiiriitilmektedir. Programlarin egitim amaclar1 ve 6grenme ¢iktilarina iliskin
taahhiitleri, ilgili birimlerin akademik kurul kararlar1 ile degerlendirilmekte ve

diplomalarla giivence altina alinmaktadir.
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(4) Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin

katilimiyla iyilestirilmektedir.
B.2.3. Ogrencinin kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan dgrenciler
dahil) iligkin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarl
olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (érgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest grenme yoluyla edinilen
bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilagsma
politikasina paralel hareketlilik destekleri, Ogrenciyi tesvik, kolaylastirict Onlemler

bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi1 yoniinde uygulamalar vardir
B.2.3. Kanitlar

e Her y1l, OSYM tarafindan yayimlanan tercih kilavuzunda fakiiltemize iliskin kosullar
cergevesinde Ogrenci alinmaktadir.

e Programimiza 6grenci kabuliinde izlenen ilke ve kurallar, kurum resmi sitesinde tim
paydaslarin erisimine acik bir sekilde yer almaktadir. Lise ve dengi okul diplomasina
sahip olmak, Universite Ogrenci Se¢gme Smavindan yeterli puani almak ve Egitim

fakiilteleri i¢in ilk 300.000’e girme sart1 aranmaktadir.

(4) Ogrenci kabulii, 6nceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler

izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.
B.2.4. Yeterliligin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli Onlemler

alinmaktadir.
B.2.4. Kanitlar1

e Programda mevcut olan (toplam 240 AKTS karsilig1) derslerin tiimiinii basariyla

tamamlayan ve 4,00 iizerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasi elde eden 6grencilere
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Okul Oncesi Ogretmenligi alaninda lisans diplomasi verilir. Ogrencilerin ilgili sartlari
saglayip saglamadiklar1 6grenci bilgi sistemi (OBS) {izerinden kontrol edilmektedir. Bu
sartlar1 saglayan Ogrencilerin mezuniyet islemleri OBS {izerinde mezuniyet onay
kismindan yapilmaktadir. Lisansiistii diizeyde de 6grenciler programin gerektirdigi
kadar dersten basarili olmak sartiyla, seminer ve tez savunmasini da basariyla gegerse
tezli yiiksek lisans programindan; programin gerektirdigi kadar dersten basarili olmak
sarttyla donem projesinden de basariyla gecerse tezsiz yiiksek lisans programindan
mezun olmaktadir.

e Programlarimizda donem baglarinda tiim derslerin 6grenme yetkinlikleri Bologna
sayfamizda program yetkilileri tarafindan giincellenmektedir. Zorunlu ve se¢meli
derslerimizin yonetimi anabilim dallar1 bazinda her y1l uzmanlik alanlar1 da géz 6niine
alinarak yapilmaktadir. Fakiiltemizin mezuniyet kosullar1 bellidir ve ilan edilmistir.
Ogrencilerin derse kaydolmasi, devamsizlik ve mazeret haklar1 “Aksaray Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi” ile belirlenmistir ve

iiniversitemiz web sayfasinda yayimlanmaktadir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yiirtitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin

akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.
B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Simif,  laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders  kitaplari, ¢evrimi¢i  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinm kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap
verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis

icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir
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ogrenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari dgrenci- dgrenci,

ogrenci-0gretim eleman1 ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.
B.3.1. Kanitlar

e Fakiiltemizde Okul Oncesi ortamlar yeterli diizeyde ferah ve nezih grenme ortamlari
sunmaktadir. Fakiilte bilinyesinde 3 bilgisayar laboratuvar1 ve 1 drama salonu
bulunmaktadir. Uygun goriildiigli zamanlarda bu alanlar ders kapsaminda

kullanilmaktadir.

(3) Birimin genelinde 6grenme kaynaklarmin yonetimi alana 6zgili kosullar, erisilebilirlik ve

birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigsman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigmanlarina erisimi kolaydir ve c¢esitli erisimi olanaklart (yliz ylize, ¢evrimigi)
bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz
yiize ve cevrimigi) ve Ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip

edilmektedir.
B.3.2. Kanitlan1

e Her &grenci fakiilteye kayit yaptirdigi tarihten itibaren Aksaray Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi cercevesinde bir dgretim iiyesi danismanliginda
kisisel ve kariyer gelisimi konularinda hizmet almaktadir. Ogrenci Bilgi Sistemi
aracilifiyla ya da e- posta yoluyla danigmanlarina rahatlikla ulasabilmektedir. Ayrica
ogrenciler ile her donem basinda gercgeklestirilen danismanlik toplantilariyla goriis ve
oOnerileri alinmakta ve danigsmanlik toplant: tutanaklartyla ilgili makama iletilmektedir.

e Ana bilim dalimizda her 6grenci igin, ilgili birim (boliim ya da ana bilim dali) baskan1
tarafindan bir danigman gorevlendirilir. Danigman, O6grenciyi izler, egitim-6gretim
caligmalar1 ve liniversite yasamu ile ilgili sorunlariin ¢éziimiinde 6grenciye yardimei
olur. Ogrencinin kayit yenileme, ders alma-birakma islemleri de danisman onay: ile

yapilir. Ilgili toplant tutanaklar1 ve gorseller iist makama iletilir.
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(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
B.3.3. Tesis ve raporlar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina  sunulmustur. Tesis ve altyapilarin  kullanimi

irdelenmektedir.
B.3.3. Kanitlar1

e Universite, dgrencilerin faydalanabilecegi ¢ok sayida sosyal alana sahiptir. Universite
biinyesinde 14 kantin, kampiiste merkezi yemekhane, kampiis disindaki her birimde
ayrica yemekhane bulunmaktadir. Bunun yaninda, kampiis i¢inde hizmet veren,
ogrencilerin kolaylikla erisebildigi, icinde restoran, market, kafeterya gibi ozel
isletmelerin yer aldigi Cars1 Binasi mevcuttur. Bunlara ek olarak, kampiiste yeni
yemekhane binasi 2020 yilinda tamamlanmis olup, 2021 yilinda kullanima agilmistir.
Eski yemekhane binasi 4.800 m2 iken yeni yemekhane binasi net 10.588,21 m2°dir.

e Aksaray Universitesi, &grencilerin barinma sorunu yasamadigi bir devlet
{iniversitesidir. Aksaray Universitesini tercih eden her dgrenci istemesi halinde devlet
yurtlarinda kalma imkanina sahiptir. Yurt binalar1 merkez yerleskesi i¢inde ve civarinda
yer almaktadir bu sayede 6grencilerin ulagimi kolay ve kisa zamanda olabilmektedir.

e Universite dgrencilerine sunulan saglik hizmeti Merkez Kampiiste yer alan kendi
binasinda Mediko Sosyal Saglik Birimi tarafindan verilmektedir. Mediko Sosyal Saglik
Biriminde; 2 psikolog, 4 hemsire ile ogrencilerimize saglik hizmeti sunulmaktadir.

Ayrica 4.939 metrekarelik kiitliphanesi ile hizmet vermektedir.
(4) Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢men vb.) egitim
olanaklara erigimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite

yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu
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gruplarin  egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda

tyilestirilmektedir.

B.3.4. Kanitlan1

Aksaray Universitesi Egitim Fakiiltesi olarak egitimde firsat esitligi ilkesi ve hak temelli
egitim yaklasimindan hareketle fakiiltemiz bilinyesinde bulunan engelli 6grencilerimize
kendi akranlar ile esit sartlarda ve ortamlarda egitim 6gretim etkinliklerine katilma
firsatt sunmaktayiz. Bu kapsamda fakiiltemiz i¢ ve dis mekanlarinda, engelli
ogrencilerimiz i¢in Evrensel Tasarim ilkelerini dikkate alarak cesitli diizenlemeler
yapilmustir. Yapilan diizenlemelerle engelli 6grencilerimizin, bagimsiz bir sekilde
dersliklerine ve ortak kullanim alanlarina erigsebilmelerini saglamak amag¢lanmstir.
Fiziksel ortam diizenlemeleri kapsaminda bina girislerinde bulunan engelli rampalar1
TSE standartlarina uygun hale getirilerek rampalara 10 derecelik bir egim verilmistir.
Bina iclerinde hissedilebilir yiizeyeler, merdiven baslarinda siyah bant uygulamasi,
hissedilebilir kat plan1 ve duvara monte edilmis bilgi igeren levhalar TSE standartlarina
uygun hale getirilmistir. Yonlendirme ve uyar1 levhalari se¢imi yapilirken gérme engelli
ogrencilerimizin de kullanabilecegi sekil zemin zithgi olacak sekilde yapilmistir.
Fakiiltemizdeki tiim derslik, laboratuvar, konferans salonlar1 ve akademik personel
odalarmin isimlikleri TSE standartlarina uygun bir yiikseklige alinmistir. Yine aym
isimliklerin {lizerine Braille (kabartma yazi) ile derslik isimleri ve akademik personel
isimleri yazilmistir. Fakiiltemiz bilinyesinde bulunan tiim dersliklerde kapi girisinde
bulunan 6grenci masasi tamamen bosaltilmis ve masa yalnizca engelli 6grencilerimizin
kullanima sunulmustur. Bunun yani sira fakiilte kantini girisinde engelli asansorii
mevcuttur ve engelli 6grencilerimizin kullanimina sunulmustur. Fakiiltemizde verilen
tiim derslerin engelli 6grencinin istegi dogrultusunda ses kayit cihaziyla kaydedilmesine
imkan taninmaktadir. Engelli 6grencilerimize ses kayit cihazlar1 yine fakiiltemiz
tarafindan temin edilmektedir. Engelli 6grencilerimizin talepleri halinde ders notlarinin
ve ders sunumlarinin her dersten en az 48 saat 6nce biiyiik puntolu ¢ikti, Braille baskili
ya da elektronik formatta saglamaktadir. Bununla birlikte isitme engelli 6grencilerimiz
i¢cin kullanilan ve iilkemizde siirli sayida iiniversitede bulunan ¢’ Taginabilir Indiiksiyon
Cihaz1”’ da fakiiltemizde mevcuttur.

Engelli 6grencilerimiz igin fakiiltemiz biinyesinde yapmis oldugumuz fiziksel ve

egitimsel diizenlemeler YOK tarafindan 6diile layik goriilmiistiir. Fakiiltemiz fiziksel
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erigilebilirlik i¢in turuncu, sosyal-kiiltiirel faaliyetlerde erisilebilirlik i¢in mavi, egitim

erigilebilirligi i¢in yesil bayraklara sahiptir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri
ylrliten ve yoneten idari Orgilitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,

ihtiyac¢lar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
B.3.5. Kanitlar

e Universitede sportif faaliyetler igin; kapali spor salonu, yari olimpik kapali yiizme
havuzu, IAAF sertifikali atletizm pisti, kapali tribiinlii futbol sahasi, veledi rom ve ¢ok
sayida acik spor alanlar1 (voleybol ve basketbol sahalari ile tenis kortlarn)
bulunmaktadir. Kampiis disindaki birimlerde ag¢ik spor alanlari bulunmaktadir.
Universitede bulunan agik ve kapali spor alanlar1 ve Akilli Bisiklet Sistemi istasyonlart
mevcuttur.

e Fakiiltemizde 6grenciler, 6gretim iiyeleri ile veya gruplar halinde sosyal sorumluluk
projeleri gerceklestirmektedir. Aksaray Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire
Bagkanliginin da katkilar1 6grenci topluluklar: tarafindan da sosyal ve kiiltiirel gezilere
katilmaktadir. Tiyatro, halk oyunlar1 miizik ve spor gibi pek ¢ok faaliyet
gerceklestirilmektedir. Ayrica, Ogrencilerimize c¢alisma alaninda yer alan degisik

kuruluslara egitim-6gretim gezileri diizenlenmektedir.

(5) Sosyal, Kkiiltirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaclar/talepler

dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile

ilgili tiim siireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak
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amaciyla, O6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin

olanaklar sunmalidir.
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemani (uluslararas1 6gretim elemanlari dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme
siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu
kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir.
Birimin 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Birim disindan ders vermek {iizere
gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve yariyll sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim- 6gretim ilkelerine ve kiiltlirline uyum

gozetilmektedir.
B.4.1. Kanitlar

e Fakiiltemizde akademik kadrolar fakiiltenin egitim yiikii, 6gretim iiyesi basina diisen
ogrenci sayisi, acilmasi planlanan yeni programlar gibi fakiilte misyon ve hedeflerine
ulagmada etkili olacagi diisiiniilen ve 6gretim elemani alinacak anabilim dalinin ¢alisma
kosullar1 gibi pek ¢ok kriter degerlendirilerek belirlenmektedir.

e Fakiiltemizde akademik kadrolar olustururken fakiiltenin egitim yiikii, 6gretim iiyesi
bagina diisen Ogrenci sayisi, agilmasi planlanan yeni programlar, siirekli egitim
programlari, ayrica mevcut 6gretim elemani sayilari, yas ve kidem durumlari, tam ve
yart zamanlt caligma statiileri ile mevcut kadrolarin dolu-bos durumu dikkate
alinmaktadir ve norm kadro uygulamasma gecilmistir. Fakiiltemizde norm kadro
prensipleri olup, anabilim dallarinda kadrolar bu dogrultuda dagitilmaktadir. Aksaray
Universitesi Senatosu tarafindan belirlenen akademik yiikseltme ve atama kriterleri

cercevesinde 6gretim elemant alimi yapilmaktadir.

(5) Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiyac analizleri temelinde planlanir, yaygmn bigimde

yuritiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli aktif ders
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verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar i¢in sistematik
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu {istlenecek/
gerceklestirecek Ogretme-ogrenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin
pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme

performansi degerlendirilmektedir.
B.4.2. Kanitlar

e Fakiiltemiz biitce olanaklari g6z onilinde bulundurularak ve “Yurt i¢i ve Yurt dist
Gorevlendirme Yonergesi” dogrultusunda 6gretim elemanlarinin bildirili yurt i¢i ve yurt
dis1 katilimlar1 desteklenmektedir.

e Arastirmacilarin kongrelerde aragtirmalarini sunmalart amaciyla bildirili yurt i¢i ve yurt
dis1 katilimlan biitge olanaklart g6z 6niinde bulundurularak desteklenmektedir, ayrica
“Akademik Tesvik Yonetmenligi” ne gore yil igerisindeki yapilan akademik ¢aligmalar

dogrultusunda olusturulan puanlarin arastirmacilara maddi bir getiri saglanmaktadir.

(3) Birimin genelinde Ogretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere

uygulamalar vardir.
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Ogretim elemanlar1 icin yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarmi ve bu alanda rekabeti
arttirmak iizere “iyi egitim o6dilii” gibi tesvik ve odiillendirme siirecleri vardir. Egitim ve
ogretimi Onceliklendirmek {lizere atama ve ylikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine

yer verilir.
B.4.3. Kanitlar:

e Arastirmacilarin kongrelerde aragtirmalarini sunmalart amaciyla bildirili yurt i¢i ve yurt
dis1 katilimlan biitge olanaklart géz oniinde bulundurularak desteklenmektedir, ayrica
“Akademik Tesvik Yonetmeligi” ne gore yil icerisindeki yapilan akademik ¢aligmalar

dogrultusunda olusturulan puanlarin arastirmacilara maddi bir getiri saglanmaktadir.

(3) Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmastir.
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C. ARASTIRMA-GELISTIRME VE IHTiISASLASMA

Birimin arastirma ve ihtisaslagma siire¢lerinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir.
Aragtirma siireci birimin siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler
tarafindan gerceklestirileceginin belirlendigi, aragtirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi,
hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol

edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig1 bir siirec olarak ele alinmalidir.
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar:

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapr ve mali

kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma siireclerin yonetimine iligkin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
aragtirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu birimin tercihler
yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve

basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
C.1.1. Kamtlan

e Arastirma-gelistirme faaliyetlerini, kurumun ydnetim sistemini niteliksel ve niceliksel
olarak gelistirmeyi esas almis, etkin, verimli, rekabet¢i ve girisimci bir fakiilte olmay1
hedeflemekteyiz. Stratejik hedeflerimiz dogrultusunda benimsemis oldugumuz egitim
ogretim politikamiz kapsaminda ulusal ve uluslararasi egitim is birliklerini
giiclendirerek evrensel bilim anlayisina uygun egitim-6gretim hizmetleri sunmak,
aragtirma gelistirme politikas1 kapsaminda Ogrenci ve Ogretim elemanlarinin
niteliklerini gelistirmek ve bilimsel basarilarin1 desteklemek ve yenilik¢i Ar-GE
caligmalar ile bilim ve teknoloji tliretmek, yonetim politikas1 kapsaminda agik, adil,
seffaf, hesap verebilen, sorumlu ve etik kurallara uygun bir yonetim tarzi ile hareket
etmeyi benimseyerek diger cagdas egitim fakiilteleriyle is birligi ve rekabet halinde

olmay1 amaglamaktayiz.
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e Ayrica fakiiltemizde yiiriitiilen akademik yayinlar ve arastirma-gelistirme etkinlikleri
YOKSIS verileri ile es-zamanli olarak giincellenebilen Akademik Performans

Degerlendirme ve izleme Platformu (AKAPEDIA) ile kaydedilip sunulmaktadir.

(3) Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimin tercihleri

yoniinde uygulanmaktadir.
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya
yeni baglayanlar i¢in iiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma
potansiyelini gelistirmek ilizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,
kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diill ve rekabetci ylikseltme kriterleri vardir.
Universite i¢i kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime
acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu
olarak tniversite dist kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amacla c¢alisan destek

birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.
C.1.2. Kamtlan

e Fakiiltemize Ogretim elemanlarma akademik faaliyetleri i¢in saglanan s6z konusu
maddi destek sinirlidir. Universitemiz genelinde proje tiirleri (TUBITAK, BAP, Avrupa
Birligi Projeleri gibi) hakkinda bilgilendirmeler yapilmakta ve fakiiltemiz &gretim
elemanlarinin projelerinde bu fonlardan yararlanmalari icin tesvik edilmektedir.
Universitemizin sundugu BAP projeleri ile belirli diizeyde destekler sunulmakta olup;
aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve sonuglandirilmasi, destek
limitleri ile gelir ve 6deneklerin kullanimi Universitemiz “BAP Koordinasyon Birimi”
tarafindan yerine getirilip takip edilmektedir. BAP Koordinasyon Birimi yil sonunda
desteklenen, kapsama alinan, devam eden ve tamamlanan projeler hakkindaki 6zet

bilgileri tiniversitemizin internet sayfasindan kamuoyuna duyurmaktadir.

(3) Birim, arastirma ve gelistirme kaynaklarin1 aragtirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi

gozeterek yonetmektedir.
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C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

e Birimimizde heniiz doktora programi acilmamis olup tezli ve tezsiz yiiksek lisans
programlar: aktiftir. Kisa bir zaman i¢inde doktora programimin da acilmasi i¢in de
caligmalar devam etmektedir.

e Doktora sonrasi imkanlardan akademik personelimiz faydalanabilmektedir.

(3) Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora

sonras1 imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arasgtirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini

siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindig1 birimlerin dagilima;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek

izere egitim, calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir.
C.2.1. Kamtlan

e Birimimizde 4 6gretim tiyesi ve 2 arastirma gorevlisi doktor mevcuttur.

e Akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere egitim,
caligtay vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

e Ogretim elemanlarimz gelisimlerini siirdiirebilmek ve oOgretim becerilerini
iyilestirebilmek amaciyla gerek iiniversite gerek fakiilte tarafindan verilen ve
ulusal/uluslararasi projelerce saglanan desteklerden yararlanarak bilimsel etkinliklere
katilmaktadir. Ayrica egitici egitimleri, seminerler ya da konferanslarla da 6gretim

elemanlarinin gelisimi desteklenmektedir.

(3) Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik

uygulamalar yiiriitiilmektedir.
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimler aras1 ig birliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri

ozendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak aragtirma veya lisansiistli programlari,
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arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri
gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak

izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.
C.2.2. Kamtlan

e Birimin mevcut arastirma faaliyetleri belirlenen hedefleriyle uyumludur. Fakiiltemiz
boliimlerinin arastirma gelistirme altyapist uluslararasi diizeyde arastirmalar, projeler
ve yayinlar yapabilecek seviyededir. Ayrica, fakiiltemizde yiiriitiilmekte olan lisansiistii
programlar da arastirma faaliyetleri agisindan 6nemli ve yonlendirici etkiye sahiptir.
Lisansiistii programlar kapsaminda gerceklestirilen bu arastirmalar bilimsel
toplantilarda sunulmakta ve bilimsel dergilere makale olarak da gonderilmektedir. Bu
baglamda fakiiltemizin aragtirma faaliyetlerini tesvik etmek i¢in lisansiistii (yliksek
lisans ve doktora) programlarinin ve dgrencilerinin sayisini artirarak aragtirmaci insan
giiciinii yetistirmeye katkida bulunmak gibi stratejilerin uygulanmasi hedeflenmektedir.

e Egitim- 6gretim faaliyetleri kapsaminda ulusal ya da uluslararasi dis kaynakli projelere
de deginmek gerekirse 2024 yilinda {iniversitemiz TUBITAK tarafindan toplam 4
bilimsel arastirma projeleri desteklenmeye hak kazanmustir. Ote yandan TUBITAK
2209A Ogrenci Projeleri kapsaminda da halen devam eden 10 8grenci projesi dgretim
elemanlarinin danigmanlhiginda yiirtitiilmektedir.

e Fakiiltemiz akademik uluslararasi faaliyetlerine iliskin veriler, nicel gostergelerle
degerlendirilmekte olup veriler takip edilmektedir. Ogrencilerin Erasmus ve Farabi
degisim programima katilimlar1 desteklenmekte ve s6z konusu programdan
yararlananlarin diger 6grencilerde farkindalik olusumuna katki saglamasi agisindan
program siirecinde edindikleri izlenimleri paylagmalar1 saglanmaktadir. Ayrica yabanci
uyruklu 6grenci alimi i¢in kontenjan talep edilmektedir. Bu siiregte Dis Iliskiler Ofisinin

uluslararasi 6grenci hareketligine iliskin stratejisi benimsenmistir.

(4) Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim i¢i ve birimler arasi ortak programlar ve ortak

arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
C.3.Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve
sonuglarini  yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme
performansinin  periyodik olarak gbézden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi ig¢in

kullanilmalidir.
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C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilagtirilir ve

sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin tiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dis1

bilinirligi; uluslararas1 goriiniirlilk, uzmanlhk iddiast konularinin analizi, hedeflerle uyumu

sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir.

Rakiplerle rekabet, secilmis birimlerle kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans

degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmaktadir.

C.3.1. Kanitlar

Egitim-0gretim stiregleri yillik olarak takip edilmekte ve boliimler yil bazinda
birimlerine dair faaliyet raporlart hazirlamaktadir. Bu raporlarin igerisinde 6gretim
elemanlarinin ya da dgrencilerin; ulusal/uluslararas1 kitap sayilari, ulusal/uluslararasi
makaleleri ve indeks bilgileri, ulusal/uluslararasi bildiri sayilari, atif sayilari,
diizenlenen kiiltiirel etkinlikler gibi verilere dayali bilgiler yer almaktadir. Bu veriler
analiz edilerek 6gretim elemanlarinin veya boliimlerin performanslari izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Ayrica fakiiltemizde yiiriitiilen akademik yayinlar ve arastirma-
gelistirme etkinlikleri YOKSIS verileri ile es-zamanli olarak giincellenebilen Akademik
Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) ile kaydedilip
sunulmaktadir.

Fakiilte hedeflerine ulasilabilirligini saptamak i¢in performans gostergeleri
belirlemistir. Ogrencilerin fakiilteye kayit puanlari, gretim iiyesi basmna diisen yaymn /
atif / kitap / kitap editorliigii sayis1; bilimsel toplantilara katilim / oturum baskanlig
sayisl; tamamlanan arastirma projesi sayisi, alinan 6diil burs sayilar1 vb. ile ilgili
performans gostergeleri Olgiilmektedir. Fakiiltemizde, belirlenen anahtar performans
gostergeleri her yil diizenli olarak hazirlanan faaliyet raporlar1 gibi degerlendirme
raporlar1 ile degerlendirilmektedir. Ogrencilerimizin egitim performanslarinin
degerlendirilmesi kapsaminda staj yapilan kuruluglarin 6grencinin performansini
degerlendirmesi de staj komisyonu tarafindan takip edilmekte ve boylelikle performans

degerlendirilmesine dis paydaslarin katkist da saglanmis olmaktadir.

(5) Igsellestirilmis,  sistematik,  siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
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C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli
stirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve Birimsel politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve

kalic1 olmasi saglanmuistir.
C.3.2. Kamitlan

e Egitim-0gretim siiregleri yillik olarak takip edilmekte ve boliimler yi1l bazinda
birimlerine dair faaliyet raporlart hazirlamaktadir. Bu raporlarin igerisinde 6gretim
elemanlarinin ya da 6grencilerin; ulusal/uluslararas1 kitap sayilari, ulusal/uluslararasi
makaleleri ve indeks bilgileri, ulusal/uluslararasi bildiri sayilari, atif sayilari,
diizenlenen kiiltiirel etkinlikler gibi verilere dayali bilgiler yer almaktadir. Bu veriler
analiz edilerek 6gretim elemanlarinin veya boliimlerin performanslari izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Ayrica fakiiltemizde yiiriitiilen akademik yayinlar ve arastirma-
gelistirme etkinlikleri YOKSIS verileri ile es-zamanli olarak giincellenebilen Akademik
Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) ile kaydedilip

sunulmaktadir.

(4) Ogretim elemanlarmin arastirma- gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlari

ile degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
C.4. Misyon Farkhilasmasi

Birim, Misyon farklilasmasi (Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas: ve
Ihtisaslasmas1 Programi kapsaminda Aksaray Universitesi’nin deri, seramik ve tekstil
alanlarinda) kapsaminda gergeklestirmis oldugu arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve
periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini1 yayimlamalidir. Elde edilen bulgular,
birimin misyon farklilagsmasi1 kapsaminda performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi

ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.4.1. Misyon Farkhlasmas1 Kapsaminda Gerceklestirilen Akademik Faaliyetlerin

Degerlendirilmesi ve Iyilestirilmesi

Birim Misyon farklilasmasi (Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve {htisaslagmasi
Programi kapsaminda Aksaray Universitesi’nin deri, seramik ve tekstil alanlarinda)

kapsaminda faaliyetlerini yillik bazda izler, degerlendirir, hedeflerle karsilastirir ve sapmalarin
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nedenleri irdelenir. Misyon Farklilasmas1 kapsaminda gerceklestirilen akademik faaliyetlerin

Performans degerlendirmelerinin sistematik ve siirdiiriilebilir olmas1 saglanmalidir.

(1) Birimde misyon farklilagmasi1 kapsaminda bir planlama bulunmamaktadar.
D. TOPLUMSAL KATKI

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir.
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir.
Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde

kullanimini saglamalidir.
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katki siireglerinin ydnetimi ve
organizasyonel yapist birime 0zgii olmustur. Toplumsal katki siireclerinin ydnetim ve
organizasyonel yapist birimin toplumsal katki politikast ile uyumludur, goérev tanimlari

belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
D.1.1 Kanitlan

e Fakiiltemizin egitim &gretim, arastirma, idari ve yonetimsel siiregleri belirlenmistir.
Fakiiltemizdeki tiim siirecler Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii I¢ Kontrol
Uyum Eylem Planma uygun olarak vyiiriitilmektedir. ifade edilen tiim siirecler
senkronize sekilde ana bilim dalimizda da yiiriitilmektedir.

e Fakiiltemiz kalite politikasi dogrultusunda kalite kurulu tarafindan bilgilendirme
toplantilar1  diizenlemektedir ve bu dogrultuda kalite kurulu iyeleri, kalite
politikalarimiz konusunda farkindalik olusturmaya ¢alismaktadir.

e Fakiiltemizin her yil hazirlamis oldugu akademik ve idari faaliyet raporlarinda, birime
Ozgii anahtar performans gostergeleri tanimlanmis olup egitim ve dgretim faaliyetlerine
yonelik olarak lisans 6grenci sayisi, fakiiltemizdeki 6grenci topluluklari, 6grencilerin
sosyal ve kiiltiirel gelisimi icin diizenlenen kongre etkinlikleri, tanitim etkinlikleri,

Farabi ve Erasmus degisim programina katilan 6grenci sayilar1 belirtilmistir.
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(4) Birimde toplumsal katki siireglerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile

iligkili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir
D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katk:i etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,

paylasilmis ve birime ait olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
D.1.2. Kamtlan

e Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii

belirlenmistir.

(3) Birim toplumsal katki kaynaklarin1 toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi

gozeterek yonetmektedir.
D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun
ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde birimler arasi is birlikleri, ¢esitli kamu birim ve
kuruluslarina yapilan goérevlendirmeler ile birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla
yiirlitiilen egitim, hizmet, arastirma, danigmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.
Izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarmin kanitlart

vardir.
D.2.1. Kanitlar

e Ulkemizde yasanan 06 Subat 2023 tarihinde merkez iissii Kahramanmaras’m Pazarcik
ve Elbistan ilgeleri olan ve 11 ilde yikima neden olan depremin ardindan ilimize gelen
depremzede ¢ocuklarimiz igin Aksaray Ili Genglik ve Spor Miidiirliigii ve Fakiiltemiz
is birliginde Aksaray KYK Kiz Ogrenci Yurdunda agilan “Oyun Temelli Etkinlik Odasi
acilmistir. Fakiiltemizin farkli boliimlerinde gorev yapan goniilli akademisyenler,
deprem bolgesinden sehre gelen 2-6 yas araligindaki ¢ocuklarin egitimlerine destek

olmak ve yasadiklar1 travmay1 atlatabilmelerine katki sunmak amaciyla Aksaray Kiz
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Yurdunda kurulan “Etkinlik Temelli Oyun Alaninda” 20 Subat 2023-10 Haziran 2023
tarihleri arasinda toplam 50 ¢ocugumuza destek vermislerdir. Etkinlik Temelli Oyun
Alaninin kurulmasi ile baslayan siiregte goniillii akademisyenlerimiz: Oyun alani kurma
caligmalar1 esnasinda deprem travmasini yasayan cocuklara nasil davranmalari
gerektigi konusunda ASU’lii uzman psikologlardan egitim aldilar. Okul dncesi alan
uzmanlarindan etkinlik ve materyal hazirlig1 konusunda destek aldilar. Oyun Temelli
Etkinlik Odasinin agilacagi alanin belirlenmesinde sonra oda i¢in gerekli malzemeleri
hazirlayarak odanin kurulmasi ve diizenlenmesini yaptilar. Alinan egitimler ve
desteklerin hemen ardindan her giin agik olan oyun alaninda belirli saatler araliginda
cocuklarla bir araya geldiler. Cocuklarin travmalarin1 gozleyerek alan uzmanlarina
yonlendirme konusunda hizmet verdiler. Ozel gereksinimi olan ya da risk grubunda
oldugu diisiiniilen ¢cocuklara ve ailelerine bireysel destekler sundular.

e Boliim bazinda 2, ana bilim dali bazinda 1 arastirma gorevlimiz siirecte aktif rol
oynamistir.

e Deprem bdlgesindeki insanlarin, ¢ocuklarin bu zor dénemde bu tiir etkinliklere
ihtiyaclar1 oldugu tespit edildi.

e Yasadiklar1 bu zor donemde birlik i¢inde oldugumuzu gosterdik.

e Ozel olarak hazirlanan amaca uygun materyaller ile uygulanan etkinliklerin daha etkili
oldugu belirlendi.

¢ Projenin bitiminde 6gretmen adaylar1 toplumsal farkindalik, is birligi, dayanigsma, etkili

iletisim ve 6z degerlendirme becerilerini gelistirme yetilerini kazandilar.

(4) Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

tyilestirilmektedir.
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